
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 “รายงานความก้าวหน้า ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓” 
 

   รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
√ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม   สาธารณสขุเมืองบางเมืองคุณธรรม หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  
สถานที่ต้ัง   ถนนภูมิบาล  ต าบลบางมูลนาก  อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ โทรศัพท์ ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๖ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ๕ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม   ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  ๑๖,๗๐๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

 

1. กิจกรรม ท ำบุญ ถวำยเพลพระและ
ปลูกต้นไม้ ปรับสภำพแวดลอ้มบริเวณ 
สสอ.บำงมูลนำกในวันคล้ำยวันสถำปนำ
กระทรวงสำธำรณสุข 

๕๔ สร้ำง
ควำมรัก
สำมัคคีใน
องค์กร 
และ
เสริมสร้ำง
กำร
ท ำงำน
เป็นทีม 

- สสอ.บำงมูลนำก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๒๗ พ.ย.
๒๕๖๒ 

   มีบุคลำกร น ำอำหำรมำร่วมท ำบุญ 
ถ ว ำ ย เพ ล พ ระ ส งฆ์  ๙  รู ป  แ ล ะ
รับประทำนอำหำรกลำงวันร่วมกัน  
จำกนั้นช่วงบ่ำย มีกิจกรรม ท ำควำม
สะอำดบริเวณส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอบำงมูลนำก จัดสวนหย่อม ปลูก
ต้นรวงผึ้ง ร่วมกัน 



กิจกรรม ผลส าเร็จ 
 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
2. กิจกรรมส่งเสรมิให้เจ้ำหน้ำที่มี
ควำมสุข 8 hap และส่งเสริมกำรท ำ
กิจกรรมแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๕ คน บุคลำกร
ได้ร่วมกัน
แสดง
ควำมรัก 
ควำม
ผูกพันใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.บำงมูลนำก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

   ๓ และ ๕ 
สิงหำคม 
๒๕๖๓ 

บุคลำกร ร่วมกัน จัดกิจกรรม 
อ ำลำ และส่งบุคลำกรใน รพ.สต.
วังตะก ูย้ำยไปปฏิบัตริำชกำร ท่ี 
รพ.สต.บึงนำรำง อ ำเภอบึงนำรำง  
และร่วมกิจกรรม ต้อนรับบลุำกร
ย้ำยมำปฏิบัติรำชกำร ณ รพ.สต.
วังตะก ู

3. กิจกรรม รว่มกิจกรรม จิตอำสำ 
๙๐๔ วปร. (พัฒนำ) 

๓๑ คน สร้ำง
ควำมรัก
สำมัคคีใน
องค์กร 
และ
เสริมสร้ำง
กำร
ท ำงำน
เป็นทีม 

- สสอ.บำงมูลนำก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๑๓ ,๒๓ 
ตุลำคม 
๕ ธันวำคม 
๒๕๖๒ 

 ๓ มิถุนำยน 
๒๕๖๓ 

 

๒๕ 
กรกฎำคม 
๒๕๖๓ 
๑๒ 
สิงหำคม 
๒๕๖๓ 

 

วันที่ ๑๓ ตุลำคม ร่วมกจิกรรม ท ำ
ควำมสะอำดบริเวณด้ำนหน้ำสถำนี
รถไฟบำงมูลนำก จ ำนวน  ๕ คน 
วันที่ ๒๓ ตุลำคม ร่วมกจิกรรมท ำ
ควำมสะอำดบริเวณวัดห้วยเรียงกลำง 
จ ำนวน ๑๐ คน 
วันที่ ๕ ธันวำคม ร่วมกิจกรรมท ำควำม
สะอำดบริเวณถนนหนำ้เทศบำลต ำบล
บำงไผ่ จ ำนวน  ๑๖ คน  
วันที่ ๓ มถิุนำยน ร่วมกิจกรรมท ำ
ควำมสะอำดบริเวณ ศูนย์ชัยพัฒนำกำร
กำรเกษตรสิรินธร จ ำนวน  ๖ คน 
วันที่ ๒๕ กรกฎำคม ร่วมกิจกรรมท ำ
ควำมสะอำดบริเวณวัดพฤกษะวัน 
ต ำบลบำงไผ่ จ ำนวน  ๑๑ คน 
วันที่ ๑๒ สิงหำคม ร่วมกจิกรรมท ำ
ควำมสะอำดบริเวณวัดวังส ำโรง ต ำบล
วังส ำโรง จ ำนวน  ๗ คน 
 
 
 



กิจกรรม ผลส าเร็จ 
 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
๔. องค์กรสุขใจ  - กิจกรรม
สัมพันธ์ ทุก ๒ เดือน 

๑๐ คน สร้ำง
ควำมรัก
สำมัคคี

ใน
องค์กร 
และ

เสรมิสร้
ำงกำร
ท ำงำน
เป็นทีม 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

สสอ.บำงมลู
นำก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

   ๑๘ 
สิงหำคม 
๒๕๖๓ 

บุคลำกร ร่วมกิจกรรม ออกก ำลัง
กำย เดิน – วิ่ง ในสวนเฉลิมพระ
เกียรติ ฯ เทศบำลเมืองบำงมูล
นำก 

๕. สร้ำง Growth mindset ด้วยแรง
บันดำลใจส ำนึกรักบ้ำนเกิด   - อบรม
พัฒนำ Growth mindset  (อ. ปกำศิต  
เร่ียมสุวรรณ) 

  ยกเลิก
กิจกรรม 

สสอ.บำงมูลนำก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

    เนื่องสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติ ด เช้ือ ไวรัส โค โรนำ 
๒๐๑๙ จึง งดกำรจัดกิจกรรมกำร
อบรม  

๖. กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำร
ชมรม ทุก ๒ เดือน 

๑๕ คน มีกิจกรรม
อย่ำง

ต่อเนื่อง 

- สสอ.บำงมูลนำก 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

๔ ธันวำคม 
๒๕๖๒           

๓  ม ก ร ำ ค ม  
๒๕๖๓ 
๑๙ มีนำคม 
๒๕๖๓ 

๑๗ เมษำยน 
๒๕๖๓ 

๑๕ 
กรกฎำคม 
๒๕๖๓ 
๑๘ 
สิงหำคม 
๒๕๖๓ 
 

มีกำรประชุมคณ ะกรรมกำร 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และ
ก ำ ร ห ำ รื อ  เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
ด ำเนินงำนของชมรมเป็นประจ ำ 
ต่อเนื่อง 
 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 



 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 มีเวทีการประชมุ ติดตามงาน กันอย่างสม่ าเสมอ และ คณะกรรมการบริหาร ให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 มสีถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึง ต้องงดการจัดกิจกรรมการอบรม   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 จัดท าแผนของชมรม ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ และมีการยืดหยุ่นของแผน   
 

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
            (นำงสำวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 
ต าแหน่ง      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี ๓๑ เดือน สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 


